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Diversitätssensibles und rassismus-

kritisches Handeln lernen: 

Eine Fortbildung zur Empowerment-

Orientierung in der Kita

Sicherer Umgang 
mit Rassismus
im Kindesalter H
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Praxishandbuch Empowerment
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und Jugendlichen begegnen

Nkechi Madubuko 
Erziehung zur Vielfalt

Wie Kinder einen wertschätzenden 
Umgang mit Unterschieden lernen



Form:  Praxisnahe 2-tägige Fortbildung 
(aufeinander aufbauend) 

Termin:  nach Absprache mit dem Träger  

Ort: Kann als Inhouse Fortbildung oder in Seminar-
räumen in Marburg stattfinden. 

Lernmittel: Das Praxishandbuch Empowerment 
(Beltz 2021) und „Erziehung zur Vielfalt“ (Kösel 2021) 
der Trainerin. Zahlreiche vielfaltssensible Spiele, 
 Materialen und Kinderbücher werden vorgestellt.

Methoden: Die Vermittlung über Übungen, Inputs, 
Videos und Gruppenarbeit 

Teilnehmerzahl: Maximal 15 Teilnehmer*innen

Sicherer Umgang mit Rassismus  
im Kindesalter 

Diversitätssensibles und rassismuskritisches Han-
deln lernen: Eine Fortbildung zur Empowerment-
Orientierung in der Kita 

Eine diversitätssensible Handlungsfähigkeit ist zur 
Basis-Kompetenz geworden, um alle Kinder im Verste-
hen der Welt und ihrer Selbstwahrnehmung positiv zu 
unterstützen. Dazu gehört im kindlichen Umfeld Vielfalt 
als Normalität zu vermitteln, keinerlei Reproduktion von 
Rassismen aufkommen zu lassen und damit seelische Ver-
letzungen zu vermeiden. 

Ziel der 2 tägigen- Fortbildung ist eine vielfaltssen-
sible und diskriminierungskritische Haltung und Sprache 
zu entwickeln, den Lernraum und Angebote neu auszu-
richten und handlungsfähiger in kritischen Situationen zu 
werden. 

Aufbau der beiden Tage 

• Prüfen und Erkennen eigener Prägungen und Vorurteile 
• Grundlagen zu rassistischen Botschaften im Kinder-

alltag
• Wirkungen von Rassismuserfahrungen als das kindliche 

Selbst- und Fremdbild
• Grundlagenwissen zu Empowerment-Orientierung in 

der Kita
• Wahrnehmung einer dominanten Kultur und implizite 

Botschaften über Andere 
• Entwicklung eines rassismuskritischem Blick auf eigene 

Interaktionen, Spielmaterial und Umgebung mit dem 
Ziel der Stärkung der vielfältigen Ich-Identität

• Zuschreibungsarm sprechen und kommentieren lernen 
• Verankerung von Diskriminierungschutz im kindlichen 

Alltag 
• Klärung von Unsicherheiten Do´s and Don´t
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Zur Trainerin
Nkechi Madubuko ist promovierte Soziologin, 
Autorin und Diversity- Trainerin (Eine Welt 
der Vielfalt e.V.) Als Autorin hat sie zahlreiche 
Bücher zu Empowerment und Umgang mit 
Rassismuserfahrungen von Kindern zur „Er-
ziehung zur Vielfalt“ geschrieben. Als Expertin 
im Feld der diversitätssensiblen und rassis-
muskritischen Haltung ist sie eine gefragte 
Referentin. Die dreifache Mutter ist Dozentin 
an der Hochschule Düsseldorf und Universität 
Kassel sowie Jurymitglied des Schulpreises 
„Fair@school“ der Antidiskriminierungsstelle 
des Bundes. 
www.nkechi-madubuko.de

n k e c h i
madubuko

Anmeldung
→ Per E-Mail an nkechi@nkechi-madubuko.de 
→ Per QR-Code direkt zur Anmeldung  
Stichwort: Anmeldung „Sicherer Umgang mit Rassismus“ 
Bitte geben Sie bei Anmeldung die Anzahl der Teilnehmer*innen, 
den Ort und Ihren Terminwunsch an.


