Das Getuhl, nicht dazuzugehoren

Auch in Deutschland
beklagen Menschen mit
afrikanischen Wurzeln
Diskriminierung und
Rassismus.

Von Julia Anton

ine Polizistin, die bei einer aus-
ufernden Verkehrskontrolle lie-

ber mit dem weiflen Beifahrer

als mit dem afrodeutschen Fah-

rer spricht. Ein junger Afrodeutscher, der
unschuldig fiir zwei Stunden von der Poli-
zei festgehalten wird, weil er die gleiche
Hautfarbe wie ein gesuchter Krimineller
hat. Um solche und andere Geschichten
geht es in der Podcast-Folge ,Kennst du
deine Rechte? Was darf die Polizei, und
was darf sie nicht?®, fiir die sich die afro-
deutschen Podcaster ,Kinboytalks® und
+Redlektion” zusammengetan haben, Sie
gibt einen Einblick in die Arten von Diskri-
minierung, die Menschen unterschied-
licher Herkunft in Deutschland erfahren.
LWir miissen solche unangenehmen
Thematiken ansprechen und miteinander
kommunizieren, um etwas gegen die Dif-
ferenzen zu tun®, sagen Aurel Kamdem
Mabou und Ridal Carel Tchoukuegno von
wRedlektion”, was eine Schopfung aus
+Reden” und ,Reflektion” ist. Die beiden
jungen Ménner haben deutsche und kame-
runische Wurzeln. lhnen fehlte ein Pro-
dukt, das ihren Kulturenmix widerspie-
gelt. Nun sprechen sie seit {iber einem
Jahr in ihrem Podcast iiber alles, was sie
beschiftigt: den Valentinstag und das ers-
te Bruttogehalt, die Spiritualitit ihrer Vor-
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fahren und eben auch iiber Diskriminie-
rung durch die Polizei oder dariiber, dass
es rassistisch ist, auf dem FuBballplatz
»Du, deck den Schwarzen® zu sagen, wih-
rend alle anderen mit der Trikotnummer
oder dem Namen angesprochen werden.
~Rassismus trifft Menschen mit dunk-
ler Hautfarbe alltdglich und hat viele Ge-
sichter”, sagt die Soziologin und Autorin
Nkechi Madubuko. ,,Es beginnt bei einer
einfachen  Beschimpfung mit dem
N-Wort, geht weiter bis zu Ausgrenzung,
wenn beispielsweise ein Kind wegen sei-
ner Hautfarbe nicht mitspielen darf, bis
hin zu bestimmten Eigenschaften, die ei-
nem zu- oder abgeschrieben werden.”

Héufig wiirden dabei auch heute noch
lingst widerlegte Rassismustheorien der
Kolonialzeit genutzt, die damals als Legiti-
mation fiir Unterdriickung dienten: Primi-
tivitit, geringere Intelligenz, sogenanntes
Temperament. ,Die Ausgrenzung, Abwer-
tung und Diskriminierung aufgrund von
solchen rassistischen Zuschreibungen pas-
siert durch den Bécker von nebenan, die
Erzieherin, im Bewerbungsgesprich oder
durch Polizeikontrollen®, sagt Madubuko.
,Fur die Betroffenen ist die Erfahrung,
auf die Hautfarbe reduziert zu werden, ver-
letzend und beschidmend.” Wiederkehren-
de Erfahrungen lieBen zudem das Gefiihl
aufkommen, ein Mensch zweiter Klasse
zu sein, vor allem, wenn Zeugen sich nicht
positionierten oder das Verhalten mit Sét-
zen wie ,Stell dich nicht so an* als normal
relativierten.

Mehr als eine Million Menschen afrika-
nischer Herkunft leben in Deutschland,
viele Familien schon iiber Generationen
hinweg. Trotzdem werden ihre Rassismus-
erfahrungen und ihr Umgang damit kaum
thematisiert — hochstens nach aufsehen-
erregenden Vorfillen wie dem Tod von
George Floyd durch Polizeigewalt.

Es fehlt schon an Zahlen und Daten-
grundlagen, die systemischen Rassismus
in Deutschland sichtbar machen kénnten

- ein Umstand, den eine Arbeitsgruppe
der Vereinten Nationen 2017 scharf kriti-
siert hat. Studien zeigen, dass Schwarze
und Frauen, die ein Kopftuch tragen, be-
sonders hdufig Diskriminierung erleben.
wDezidierte quantitative Analysen, wie
Schwarze Menschen in Deutschland le-
ben, gibt es aber nicht", sagt Daniel Gya-
merah, der wie viele andere Wert auf die
Grofschreibung des Wortes ,Schwarz”
legt, da es kein Adjektiv sei, das sich auf
die Hautfarbe beziehe, sondern eine
Selbstbezeichnung. Gyamerah ist ehren-
amtlicher Vorsitzender der Empower-
ment-Organisation ,Each One Teach
One*. Withrend beispielsweise in den Ver-
einigten Staaten fiir den ,Black Census®
30 000 Afroamerikaner zu ihrer Perspekti-
ve befragt wurden, gibt es in Deutschland
erst jetzt ein vergleichbares Projekt: Der
Afrozensus ist eine freiwillige Online-Stu-
die, die von der Antidiskriminierungsstel-
le des Bundes geférdert wird und in diesen
Tagen startet. Die Umfrage will die ,Le-
bensrealititen, Diskriminierungserfah-
rungen und Perspektiven Schwarzer, afri-
kanischer und afrodiasporischer Men-
schen® erfassen. Man wolle sich so nicht
von anderen Communitys abgrenzen, son-
dern die Vielfalt innerhalb der eigenen
Gemeinschaft sichtbar machen, sagt Gya-
merah. Mehr als 4500 Menschen hitten
sich bereits angemeldet. Gefragt wird un-
ter anderem nach Soziodemographie,
dem Vertrauen in Institutionen, Diskrimi-
nierungserfahrungen im Bildungssektor
und bei Begegnungen mit der Polizei so-
wie dem Umgang damit: Haben Betroffe-
ne geklagt, kennen sie Hilfsangebote?
»Die Ergebnisse sollen uns helfen, unse-
re Angebote fiir die Community zu verbes-
sern”, sagt Gyamerah. Aber sie sollten
auch den Handlungsdruck auf die Politik
erhéhen, strukturelle Verdnderungen her-
beizufithren. ,Unsere Erfahrung zeigt,
dass die Perspektive Schwarzer Men-
schen in Deutschland immer hinten run-

ter fallt.” So haben die Vereinten Natio-
nen 2015 die Dekade fiir Menschen afrika-
nischer Abstammung ins Leben gerufen.
Trotzdem fehle noch immer ein Aktions-
plan der Bundesregierung, der alle gesell-
schaftlichen Bereiche betrifft. Gyamerah
nennt zum Beispiel Parteien, die bislang
kaum Foérderprogramme fir Afrodeut-
sche haben. Auch im Gesundheitssektor
sei eine rassismuskritische Perspektive
nicht vorhanden, aullerdem fehle es an
Lehrstithlen zu Black Studies.

wJeder sollte in der Demokratie, im
Sport, in der Schule vertreten sein®, sagen
die Podcaster Mabou und Tchoukuegno.
Das Gefiihl, nicht dazuzugehoren, fange
schon bei Kinderbilichern an, in denen
nicht alle Kulturkreise repréisentiert wer-
den. ,Wenn man sich nicht in diesen Bii-
chern sieht, ist es, als wiire man gar nicht
da.” Oder wenn der Gesprichspartner im-
mer weiter fragt, woher man denn kom-
me: ,Wenn die Antwort Deutschland
oder Stuttgart nicht ausreicht und immer
weiter insistiert wird.”

Bislang wiirden Forderungen an die Po-
litik héufig mit Verweis auf die fehlende
Datengrundlage abgewiesen, berichtet
Gyamerah. Aber auch ein verkiirztes Ver-
stindnis von Rassismus sei ein Problem:
L»Rassismus wird hiufig mit Rechtsextre-
mismus gleichgesetzt.” In Deutschland
werde Rassismus ungern benannt und the-
matisiert, sagt Soziologin Nkechi Madubu-
ko. ,Niemand ist ein Rassist. Man mochte
sagen, dass man das hinter sich gelassen
hat.* Doch Rassismus finde noch immer
in allen Lebensbereichen statt.

Schwarzen Menschen, hofft Madubu-
ko, soll der Afrozensus eine Stimme ge-
ben, mit der sie auf ihre Perspektive und
ihren Platz in der deutschen Gesellschaft
hinweisen kénnen. Ende des Jahres sol-
len die Ergebnisse veroffentlicht werden.
+Wenn das auf dem Tisch liegt”, sagt Gya-
merah,  kann zumindest niemand mehr
sagen: Wir wussten das nicht.”



